5 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DE LA
= aniversario mmmm PROVINCIA DE BUENOS AIRES

U N I C E N Nota Tratamiento

Ref. Exp: 3-111437/2025
Fecha : 23/04/2025

LIC. LISANDRO HUGO RAMOS
AREA DE CONVENIOS
U.N.C.P.B.A.

Me dirijo a Ud. a los efectos solicitar la aprobacién de la FIRMA del CONVENIO MARCO
segun los datos siguientes:

N°: 65/2025

Tipo de convenio: MARCO

Subtipo: RESIDENCIA

Descripcién: Convenio marco de residencias con CRETAL (Cooperativa Rural Eléctrica
Tandil Azul Ltda.)

Contrapartes: COOPERATIVA RURAL ELECTRICA TANDIL AZUL LIMITADA DE
PROVISION DE SERVICIOS PUBLICOS ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
Y CONSUMO (30-57186339-8)

Solicitante: EXA-EXT-

Vigencia: 2 afos

Renovacion automatica: SI

Ingresos: $0

Gastos: $0

Esta firmado: NO

Tiene delegacion de firma: SI

Se adjunta convenio en borrador.

Sin otro particular, saluda atentamente,

MAURICIO PONCIO
Secretaria de Extensidon de Facultad.
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CONVENIO MARCO DE RESIDENCIAS CURRICULARES

ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICO PROFESIONAL

Entre la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires (CUIT N°
30-58676141-9), con domicilio en calle Pinto N° 399 de la ciudad de Tandil, Pcia. de
Buenos Aires, representada en este acto por el Dr. Marcelo Alfredo Aba (DNI N°
12063372) en su caracter de Rector, por una parte y la Cooperativa Rural Eléctrica
Tandil Azul Ltda. (CUIT N° 30-57186339-8), en adelante “La Organizacion”, con
domicilio en calle Juan Carlos Pugliese 498 de la ciudad de Tandil, representada por el Sr.
Eduardo Luis Macaya (DNI N° 16.713.292), en caracter de presidente, por la otra parte,
convienen en celebrar el presente Convenio Marco de Residencias, que se regira por las
siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: Se denomina Residencia a la extensién organica del sistema educativo a
instituciones, de caracter publico o privado para la realizacion por parte de los alumnos, de
practicas relacionadas con su educacién y formacién de acuerdo a la especializacion que
reciben, bajo la organizacion y control de la institucion de ensefianza a la que pertenecen,
durante un lapso determinado.

SEGUNDA: La realizacion de las Residencias tiene por finalidad: Vincular la actividad
formativa realizada en la U.N.C.P.B.A. con el medio social y productivo. Brindar a los
estudiantes la posibilidad de un aprendizaje en un ambito real de trabajo que facilite su
posterior insercién en sectores productivos y/o de servicios, publicos o privados,
facilitando su transicion desde la etapa educativa en la Universidad hacia su futuro laboral.
Establecer un marco de aplicacion de su perfil de formacion universitaria segun su estado
de avance en la carrera. Contar con la necesaria retroalimentacion de las practicas
académicas y curriculares recogidas en el ambito laboral contribuyendo a que ambas partes
tengan aportes para adecuar y mejorar los ambitos de formacion y laboral respectivamente.

TERCERA: Las instalaciones donde se desarrolla la Residencia, asi como también las
propiedades de terceros afectadas a dicha actividad, se consideraran para todos los
aspectos legales como una extension del ambito de aprendizaje.

CUARTA: La situacion de residencia no creara ningin otro vinculo para el residente mas
que el existente entre el mismo y la Universidad, no generandole relacion juridica alguna
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con el organismo publico o privado y/o la empresa en donde efectle su practica educativa.
Las residencias son de carécter gratuito.

QUINTA: La coordinacion e implementacion de la Residencia se efectuara de manera tal
que facilitara la supervision de la misma por parte de la Universidad (a través de la Unidad
Académica correspondiente) para lo cual se prevera la realizacion, por parte del residente,
de informes periddicos sobre el desarrollo de las actividades cumplidas. Asimismo las
actividades de formacion seran regidas y detalladas en acuerdos especificos e individuales
suscriptos con cada alumno, La Organizacion y la Unidad Académica de acuerdo a la
modalidad curricular de que se trate (Practica Profesional Supervisada, Trabajo Final de
Carrera y otros). Estos deberan detallar, modalidad curricular, area en la cual se
desarrollara la residencia, el objetivo especifico, responsables por las partes, recursos
materiales y humanos involucrados, y segun corresponda, duracién, horario, productos,
confidencialidad, financiamientos y todo otro item que hacen a las obligaciones y derechos
tanto del residente como de la organizacidn, referidos a la relacién que se establece entre
los mismos, sin contravenir el presente marco.

SEXTA: Los acuerdos especificos e individuales que se firmen seran suscriptos por el
Decano de la Facultad que corresponda.

SEPTIMA: La Universidad extendera la proteccion de que gozan los alumnos a través del
seguro que resguarda su actividad en los establecimientos educativos, a las actividades que
desempefian los mismos en calidad de residentes en los lugares de trabajo.

OCTAVA: EIl Residente se compromete a prestar servicios con la mayor eficiencia,
espiritu de colaboracion y confidencialidad, respetando las directivas de la organizacion en
cuanto a la metodologia y demas instrucciones que se impartan para la prestacion.
Asimismo el residente se obliga por la presente a dar fiel cumplimiento al reglamento
interno de la organizacion. El Residente se compromete a elevar un informe final sobre el
desarrollo de su actividad a la Unidad Académica, y por su intermedio a la organizacion,
dentro de los treinta dias de concluidas sus actividades.

NOVENA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada del presente
convenio se someteran a la jurisdiccion del Juzgado Federal del Departamento Judicial de
Azul, constituyendo sus domicilios legales en los consignados en el encabezamiento.

DECIMA: El presente convenio tendra una vigencia de dos (2) afios y sera renovable
automatica y sucesivamente por el mismo término, salvo denuncia anticipada que del
mismo realizara cualquiera de las partes manifestando su voluntad en tal sentido, la que
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debera ser comunicada a la otra por medio fehaciente y con una antelaciéon minima de
sesenta (60) dias.

De comun acuerdo y a un solo efecto se firman tres ejemplares de un mismo tenor, en la
ciudad de Tandil, a los 26 dias del mes de marzo de 2025.-

Eduardo Luis Macaya Dr. Marcelo Alfredo Aba
Presidente Rector
Cooperativa Rural U.N.C.P.B.A.

Eléctrica Tandil Azul
Ltda.
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[TESTIMONIO DEL _ESTATUTO SOCIAL REFORMADO DL LA
COOPERATIVA RURAL ELECTRICA TANDIL AZU :

PROVISION _DE  SERVICIOS PUBLICOS, ELABORACION A)L
PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y _CONSUMQ - CAI‘I'I‘UL()/ T i
CONSTITUCION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO - ARTIKCULO 1°-

Con la denominacion de Cooperativa Rural Tléctrica Tandil Azu)/Limitada de

Provision de Servicios Piblicos, Elaboracion de Productos Alimentifios y Consumo
continda funcionando una cooperativa de provision de encigla cléftrica, elaboracion
de productos alimenticios y consumo y ofros servicios que [se regitd por las
disposiciones del presente estatuto, y en todo aquello que este no previere, por I
legislacion vigente en materia de cooperativa.- ARTICULQ 2°.- La Cooperaliva
tendrd su domicilio fegal en la ciudad de Tandil, Partido de Tandil, Provincia de
Buenos Aires.- ARTICULO 3°- La duracion de la Cooperativa es ilimitada,- Iin
caso de disolucion su liquiducion se hard con ancglo a lo cslzibiecitlu por este

cstatuto y la legislacion cooperativa,- ARTICULO 4°.- La CO[’Jpel:ﬂli'Val excluird de

todos sus aclos las cuestiones politicas, religiosas, sindicales, de nacionalidad,
regiones o razas delerminadas.- ARTICULO 5°.- La Cooperativa (endrd por objeto;
a) Froveer de energla eléetrica destinada al uso particular y pablico, comprendiendo
anto ai servicio utbano comu a fa electiificacion rural. A tales efectos podra
adquirirla, generatla, introducirla, transformarls y distribuirla; b) Prestar otros
servicios como el de aguas corrientes, gas, desagiies, ejecucion de obras eldclricas,
servicios de comunicacion, telefonfa, transmision de dalos, internct y tolevision; ©)
Elaborar y comereializar produclos alimenticios; d) Procurar por intermedio de los
organisnios oficiales la exportacion a pafses consumidores de los productos en su
cstado natural, manufacturados o industrializados; e) Adquitic por cuenla de la
cooperativa y proveer 4 los asociados o adquitic por cuenta de fos mismos
artfculos  de  consumo, productos, instrumentos, maguinarias,  berramientas,
repuestos, enseres, produclos velerinarios y ftodo cuanto fuera necesario para

aquellos; ) Fabricacidn y comercializacion de postes y accesarios de hormigon yio

de cualquier olro material; g) Promover y difundir los prineipios v la prictica del
g jeab | y !




reglamentos internos a los que se ajustaran las operaciones previstas en el artfculo
anterior, fijando con precision los derechos y obligaciones de la Cooperativa y de
sus miembros.- Dichos reglamentos no tendrdn vigencia sino una vez que hayan sido
aprobados pm-' la Asamblea y por la autoridad de aplicacién de la Ley N® 20337 y
debidamente inscriptos, exceplo los que sean de mera organizacion interna de las
oficinas.- ARTICULO 7°- La Cooperativa podrd organizar las secciones que
estime necesarias con arreglo a las operaciones que constituyen su objeto.-

ARTICULO 8°.- Por resolucién de la Asamblea, o del Consejo de Administracién

ad referéndum de ella, la Cooperativa podid asociarse con otras para formar una
federacion o adherirse a una ya existente a condicién de conservar su autonomfa e
independencia.- CAPITULO II — DE LOS ASOCIADOS — ARTICULO 9°.-

Podrén asociarse a esta Cooperativa las personas flsicas mayores de 18 afios, los
menores de 18 aftos de edad por medio de sus representantes legales y los demias
sujetos de derecho, inclusive las sociedades por acciones, siempre que refinan los

requisitos establecidos por el presente estatuto.- ARTICULO 10°.- Toda persona

que quiera asociarse deberd presentar una solicitud por escrito ante el Consejo de
Administracién, comprometiéndose a suscribir (10) dicz cuotas sociales por lo
menos y a cumplir lag disposiciones del presente estatuto y de los reglamentos que
en su consecuencia se dicten.- Lleva también implicita y explicita la obligacién del
consumo de corriente eléctrica en su casa particular, comercio o industria con
exclusion de cualquier otra empresa de electricidad, siempre que la cooperativa
pueda suministrarla- Los asociados del sector de produccién de productos
alimenticios que produzcan materia prima tienen la obligacion de entregar su
produccién en forma total o parbial a la Cooperaliva, para la elaboracion de sus

productos .- ARTICULO 11° .- Son obligaciones de los asociados: a) Integrar las

cuotas suscriptas; b) Cumplir con los compromisos contraidos con Ia Cooperativa; c)
Acatar lag resoluciones de 6rganos sociales y de los reglamentos internos de cada
seccién, sin prejuicio de recurrir contra ellos en la forma prevista por este estatuto y

las leyes vigenles; d) Mantener actualizado el domicilio.- ARTICULO 12°.- Son




(plazo denlro del cunl dobe realizarse la Asamblea Ordinarin- In el segundo

condiciones estatularias y reglamentarias; b) Proponer al Consejo de Adudnistracion

y a la Asamblea las iniciativas que crean convenientes al inferés socia ¢) Participar
cn las Asambleas con voz y voto; d) Aspirar al desempefio d¢ los cargos de
administracion y fiscalizacion previstos por este estatuto, siemge que retnan las
condiciones de clegibilidad requeridas; ¢) Solicitar la convagacion de Asamblea
Extraordinaria de conformidad con las normas estatutavias; ff Toener libre acceso a
las censtancias de registro de asociados; g) Solicitar al Siadigo informacion sobre las
constancias de los demds libros; h) Retirarse voluntariamente de acuerdo a las

disposiciones en vigencin.- ARTICULQ 13°.- Il Consejo de Administracion podid

excluir a los asociados cn los casos siguienles: a) Incumplimiento debidamente
comprobado de las disposiciones del presente estatuto o de los reglamentos sociales;
b) Incumplimiento de las obligaciones contrafdas con la Cooperaliva; ¢) Comision
de cualquier acto que perjudique moral o materialmente a la Cooperativa- Iin
cualquiern de los casos precedentemente mencionados, el asociado excluido podia
apelar, sca ante la Asamblea Ordinaria o ante una Asamblea Ixtraordinaria, dentro
de los 30 dias de la notificacion de la medida.- In el primer supuesto, serd condicion

de admisibilidad del recurso su presentacion hasta 30 dias anles de la expiracion del

supuesto, la apelacion deberd contar con el apoyo del 10% de los asveiados, como
minimo.- El recurso tendr efccto suspensivo.- CAPITULO I - DEL CAPITAL
SOCIAL - ARTICULO 14°.- 1if capital social es ilimitado y serd constituido por

cuotas sociales indivisibics de pesos Uno (1) cada una y constardn en acciones
representalivas de una o més cuolas sociales que revestivdn el cardeler de
nominativas y que podrdn tansferirse solo enlre nsociados y con el acuerdo del
Conscjo de Administeacion en las condiciones establecidas en el pérrafo tercero de
este artfculo. Las cuolas sociales serdn pagadas al contado o fiaccionadsmente en
montos y plazos que fijard ¢l Consejo de Administracion teniendo en cuenta o

dispuesto en el artlculo 25 de la Ley N° 20.337.- El Consejo de Administracion no

acordard transferencia de cuotas sociales durante ¢l lapso que medic entre la




convocatoria de una Asamblea y la realizacién de esta- ARTICULO 15°- Las
acciones serdn tomadas de un libro talonario y contendrdn las siguientes
formalidades: a) Denominacién, domicilio, fecha y lugar de constitucién; b)
Menci6n de la autorizacién para funcionar y de la inscripcién prevista por la Ley N°
20.337; ¢) Nimero y valor nominal de las cuotas sociales que representan; d)
Numero correlativo de orden y fecha de emisién; e) Firma aut6grafa del Presidente,

Tesorero y el Sindico.- ARTICULO 16°- La transferencia de cuotas sociales

producird efectos recién desde la fecha de su inscripeion en el repistio de asociados
~ Se hard constar en los tliulos respectivos, con la firma del cedente o su apoderado
y las firmas prescriptas en el articulo anterior.- ARTICULQ 17°.- Tl asociado que
no integre las cuotas sociales suscriplas en las condiciones previstas cn este estatuto
incurtird en mora por el mero vencimiento del plazo y deberd resarcir los dafios e
intereses.- La mora comporlatd la suspension de los derechos sociales.- Si intimado
el deudor a regularizar su situacién en un plazo no menor de 15 dias, no o hiciere,
se producird la caducidad de sus derechos con pérdida de las sumas abonadas, que
serd transferida al fondo de reserva especial.- Sin perjuicio de ello el Consejo de
Administracién podrd optar por el cumplimiento del contrato de suscripcidn.-

ARTICULO 18°.- Las cuotas sociales quedardn afectadas como mayor garantla de

las operaciones que el asociado realice con la Cooperativa.- Ninguna liquidacién
definitiva a favor del asociado puede ser practicada sin haberse descontado

previamente todas las deudas que tuviere con la Cooperativa.- ARTICULO 19°-|

Para el reembolso de cuotas soclales se destinard el 5% del capital integrado
conforme al tltimo balance aprobado, atendiéndose las solicitudes por riguroso
orden de presentacién.- Los casos que no puedan ser atendidos con dicho porcentaje
lo serdn en los ejercicios siguientes por orden de antigliedad.- Las cuotas sociales
pendientes de reembolso devengarén un interds equivalente al 50 % de la tasa fijada
por el Banco Central de la Repiblica Argentina para los depositos en caja de ahorro,
y pava el caso de que éste no lo fijare se tomard en cuenta el que determine el Banco

de la Nacion Argentina para igual tipo de operaciones,- ARTICULO 20°.- En caso

de retiro, exclusion o disolucidn, los asociados solo tienen derecho a que se les
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reembolse ol valor nominal de sus cuotas socialos inlogradas, deducidas las pérgtlas|
que proporcionalmente les correspondiere soportar- CAPITULO 1Y - ADE LA
CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL - Al{'l‘lCUJ_JfOél",- La
contabifidad serd llevada en idioma nacional y con arreglo a lo dispuesto por el

Articulo 43 del Cddigo de Comercio.- ARTICULO 22°- Ademds de los libros

prescriptos por el Articulo 44 def Cadigo de Comercio se Hevaran los siguientes; 1°)
Registrto de Asociados, 2°) Actas de Asamblens; 3°) Actas de Reuniones del
Consejo de Administracién, 4°) Informes de Auditoria.- Dichos libros serén
rubricados conforme lo dispucsto por ¢l Arliculo 38 de la Ley N 20.337.-

ARTICULO 23°.- Anualmentc se confeccionarfin inventarios, balances general,

cstado de resultados y demds cuadros ancxos cuya presentacion se ajustard a lag
disposiciones que dicle Ja autoridad de aplicacion.- A tales clectos, el ejercicio

social se cerrard ¢f dia 31 del mes de Diciembre de cada alio - ARTICULO 24°.- La

Memaoria anual del Consejo de Administracion deberd contener una deseripeion del
estado de ia Cooperativa con mencion de las diferentes secciones en que opera,
actividad regisirada y los proyectos en curso de ejecucion.- Hard especial referencial
ar 1) Los gastos e ingresos cuando no estuvieren discriminados en el estado de
resultados u oltos cuadros ancxoes, 2% La relacion econdmica social con la
cooperativa de grade superior, en ¢l caso de que estuvicre asociada conforme el
artfeulo 5% de este estoluto, con mencién del porcenlaje de lns respectivasg
operaciones; 3°) Las sumas invertidas en educacion y eapacitacion cooperativas, con
indicacion de la labor desarrolluda o mencion de la cooperativa de grado superior o
institucion egpecializada a la que se hubicsen remitido log fondos respectivos parn

lales fines,- ARTICULO 25°.- Copias del balance general, cstado de resultadog y

cuadros anexos, juntameite con la memoria y acompafindus de los informes del

Sindico y del Auditor y demids documentos deberfn ser puestas a disposicion de los
asociados cn la sede, sucursales y cualquier olta especie de representacidn
permancite, y remifidas a la autoridad de aplicacion y al 6rgano local compelente

con no nienos de quince dins de anticipacion a Ja realizacion de Ja Asamblen que |

considerard dichos documentos.- En caso de que los mismos fueran modificados por




la Asamblea se remitird también copia de los definitivos a la autoridad de apii-c;cién

y al 6rgano local competente dentro de los 30 dias- ARTICULO 26°.- Serdn

excedentes repartibles solo aquellos que provengan de la diferencia enire ¢l costo y
el precio del servicio prestado a los asociados.- De los excedentes repartibles se
destinara: 1°) Ll cinco por ciento a reserva legal; 2%) El cinco por ciento al fondo
de accion asistencial o laboral para estimulo del personal; 3% El cinco por ciento al
fondo de educacién y capacitacion cooperativas; 4°) Una suma determinada para
pagar un interés a las cuotas sociales cuando lo autorice la Asamblea a propuesta del
Consejo de Administracién, el que no podrd exceder en més de un punto al que
cobra el Banco de la Nacién Argentina en sus operaciones de descuento; 5% El
resto se distribuird entre los asociados en concepto de retorno en proporcién a los

servicios utilizados por cada asociado.- ARTICULO 27°.- Los resultados se

determinardn por secciones y no podrdn distribuirse excedenies sin compensar
previamenie los quebrantos de las que hubieran arrojado pérdidas.- Cuando se
hubieren wutilizado reservas para compensar quebrantos no se podrdn distribuir
excedentes sin haberlas reconstituido al nivel anterior a su utilizacién.- Tampoco
podrén distribuirse excedentes sin haber compensado las pérdidas de ejercicios

anteriores.- ARTICULO 28°- La Asamblea podré resolver que el retorno y los

intereses en su caso se distribuya total o parcialmente en efectivo o en cuolas

sociales.- ARTICULO 29°.- Bl importe de los retornos e intereses quedard a

disposicién de los asociados despuéds de treinta dlas de realizada la Asamblea.- En
caso de no ser retirados dentro de los ciento ochenta dias siguientes serd acreditado

en cuotas sociales.- CAPITULO V - DE LAS ASAMBLEAS - ARTICULO 30° -

Las Asambleas serén Ordinarias y Extraordinarias.- La Asamblea Ordinaria deberd
realizarse dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio para
considerar los documentos mencionados en el articulo 25° de éste estatuto y elegir
consejeros y sfndicos, sin perjuicio de los demas asuntos incluidos en el Orden del
Dia.- Las Asambleas Dxtraordinarias tendrdn lugar toda vez que lo disponga el

Consejo de Administracién o el Sindico conforme lo previsto en el artfculo 65° de

ésle estatuto, o cuando lo soliciten asociados cuyo niimero equivalga por lo menos al




solicitud en su caso.- El Consejo de Administracion puede denegar el pedido
incorporando Jos asuntos que lo motivan al Orden del Dia de la Asamblea Prdinaria
cuando ésta se realice dentro de los noventa dfas de la fecha de preseniacion de la

solicitud -~ ARTICULG 31°.- Las Asambleas tanto Ordinarias como i raordinarias

scrédn convocadas con guince dias de anticipacién por lo menos a fa fecha de su
realizacion.- La convocatorin incluird el Orden del Dfa a considergf y detorminard

fecha, hora, lugar de realizacién y cardeter de la Asamblea~/ Con Ia misma
anticipacion, la realizacién de la Asamblea serd comunicada a la autoridad de
zlpii(;ﬁbi()ﬂ y al Grgano local compelenie acompafiando, en su caso, la documentacion
mencionada en el articulo 25° de éste estaluto y toda otra documentacion gue teba
ser considerada por la Asamblea.- Dichos documentos y el padion de asociados
sern puestos @ la vista y a disposicion de los asociados en el lugar en que se
acostumbre a exhibir los anuncios de la Cooperativiv- Los asociados serfn cilados
por eserito a la Asambles, haciéndoles saber la convocatoria y el Orden del Dia

pertinente y cl lugar donde se encuentra a su disposicion la documentacion a

considerar.- ARTICULO 32°.- Las Asambleas se realizardn validamente sea cual

fuere el nimero de asistentes una hora despucs de la fijada ci la convocaloria, si

antes no se hubiere reunido la mitad més uno de los asociados.- ARTICULO 33°.-

Serda nula toda decision sobre materia extrafia a las incluidas en el Opden del Dia,

salvo la eleceién de los encargados de suscribir el acta.- ARTICULQ 34°.- Cada

asociado deberd solicitar previamente a la administracion el cerlificado de las cuotas
sociales, que le servird de cntrada a la Asamblea, o bien, si asl lo resolviern el
Consejo, una tarjeta credencial en la cual constard su nombre.- Bl certificado o la
crcdeﬁ:':ial sc expeditan lambién durante la celebracion de la Asanmblen.- Avles de
tomar parte e las deliberaciones, el asociado deberd firmar el libro de asistencia.-
Tendrédn voz y voto los asociados que hayan integrado las cuolas sociules suscriplas
0, en su caso, estén al dia en el pago de las mismas, a [alta de ese requisilo solo

tendrén derecho a voz.- Cada asociado tendrd un solo volo cualquiera luera el

nimero de sus cuotas sociales.- ARTICULOQ 35°.- Los asociados podrdn presentar

diez por clento del total.- Se realizavdn dentro del plazo de 30 dfas de recibigd la




inicialivas o proyectos al Consejo de Administracién, el cual decidird sobre su
rechazo o su inclusién en el Orden del Dia de la Asamblea.- Sin embatgo, todo
proyecto o proposicién presentado por asociados cuyo niimero equivalga al 10% del
total, por lo menos, antes de la fecha de emisién de la convocatoria, serd incluido

oblipatoriamente en el Orden del Dia- ARTICULQ 36°.- Las resoluciones de las

Asambleas se adoplaran por simple mayorifa de los presentes en el momento de la
votacion, con excepeion de las relativas a las reformas del estatulo, cambio de objeto
social, fusién o incorporacién o disoluciéon de la Cooperativa, remocién de
Consejeros y Sindicos para los cuales se exigird una mayorfa de dos tercios de los
asociados presentes en el momento de la votacién.- Los que se abstengan de votar

serdn considerados a los efectos del computo como ausentes.- ARTICULO 37° .-

LLos asociados podrdn volar por poder representando a otro asociado, para ello
deberd contar con carta poder autenticada.- Un asociado no puede ejercer la

representacion de mds de un asociado.- ARTICULQ 38°- Los Consgjeros,

Sindicos, Gerentes y Auditores, tienen voz en las Asambleas pero no pueden votar
sobre la memoria, el balance y demds asuntos relacionados con su gestién ni acerca

de las resoluciones referentes a su responsabilidad.- ARTICULO 39%- Las

resoluciones de las Asambleas, la sintesis de las deliberaciones que las preceden
seran transcriptas en el libro de actas a que se refiere el articulo 22° del presente
estatulo, debiendo las aclas ser firmadas por el Presidente, el Secretario y dos
asociados designados por la Asamblea.- Dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha de realizacién de la Asamblea se deberd remitir a la autoridad de aplicacion
copia autenticada del acta y de los documentos aprobados en su caso.- Cualquier

asociado podra solicitar, a su costa, copia del acta.- ARTICULO 40°- Una vez

constituida la Asamblea debe considerar todos los puntos inchuidos en el Orden del
Dfa, sin petjuicio de pasar a cuarto intermedio una o mds veces dentro de un plazo
tatal de 30 dfas, especificando en cada caso, dia, hora y lugar de reanudacién.- Se

confeccionard acta de cada reunion.- ARTICULQ 41°- Es de competencia

exclusiva de la Asamblea, siempre que el asunto figure en el Orden del Dia, la

consideracién de: 1°) Memoria, Balance General, Estado de Resultados y demds




7°) Asociacidn con personas de otro cardeter jurfdico; 8°) Modificacion ddl estatuto;

9°) Eleccion de Conscjeros y Sindicos.- ARTICULO 42°.- Los Clonsejeros y

Sindicos podedn ser removidos en cualquier tiempo por resolucion defla Asambled.-

Esta puede ser adoptada aungue no figure en el Owden del Dla, fiempre que sea
consccucncia dir ecta de asunto incluido en &I, y que el volo fprobatosio de la
remocién cuenie con Jos 2/3 de los asociados presenies en/fel momento de la
votacion.- Los que sc absiengan de volar sordn consideradgs a los efeclos del

computo como ausenles.- ARTICULO 43°.- Ll cambio sustancial del objeto social

da fugar al derecho de recego, el cual podrd cjercerse por guicnes no volaron
favorablemente, dentro del quinlo din, y por los ausentes dentro de los treinta dias de
clausura de la Asamblea.- Fl reembolso de Ia_f; cuolog sociales por esta causa, se
efectuard dentro de los 90 dias de notificada la voluntad de receso.- No rige cu este
Gllimo caso la limitacion autorizada por el articulo 19 de &ste estalulo.-

ARTICULO 44°- Las decisiones de las Asambleas conforme con la loy, el estatuto

y los reglamentos, son obligatorias para todos los asociados salvo lo dispuesto en el
atticulo  anterior.- CAPITULO VI -~ DE LA ADMINISTRACION ¥
REPRESENTACION - ARTICULO 45°.- La adminislracion de la Cooperativa

esfard a cargo de un Consejo de Administiacion constituido por 12 (doce)
Conscjerds (ifulares y 3 (tres) suplentes,- Lfectuado su ingreso a la Cooperativa, la
Municipalidad de Tandil tendré derecho a designar un miembro ¢n el Consejo de
Administracion, en cuyo caso déste se compondrd de 13 miombros titulates.- Il
representante de la Municipalidad de Tandil debera ser asociado do la Cooperativa.-

ARTICULGQ 45° BIS.~ Procedimiento electoral, Tl proceso eleccionario se hard

por el sistema de lista completa y de acuerdo a la siguiente modalidad: a) Cada lista
deberd ser avalada por 5 (cinco) asociados no integrantes de la misma y conlendrd
los nombres de los candidatos a consejeros titulares y suplentes a elegir con la firma

de los mismos aceptando la postulacion, designindose ademas el apoderado de la

misma, que deberd ser uno de los avalistas; b) Las listas deben ser oficializadas por




el Consejo de Administracidn con un anticipo de 10 (diez) dias al acto eleccionario.-
Si hubiere alguna observacién se dard traslado de la misma al Apoderado para que
sea subsanada denlro del plazo de 1 (un) dfa, bajo apercibimiento de que dicha lista
no se fendrd por oficializada; ¢) En caso de presentarse una sola lista oficializada,
esta se proclamara directamente; d) De presentarse dos o més listas, se procederd a
instromenlar la eleccidn; €) Para el caso de que no se presentara lista alguna, se
habilitara una urna para que los asambleistas depositen su voto, el que deberd
contener un listado de la némina propuesta; en este caso se computaran los votos de
quienes sean los mds votados y se elegirdn como consgjeros titulares, quedando los
reslanfes como suplentes.- Previo al acto eleccionario, la Asamblea designara entre
fos presentes, una comisién de escrutinio compuesta de 3 (tres) miembros, a efectos
de inlervenic en el computo de votos emergentes de lo consignado en los precedentes

incisos d) y ¢).- ARTICULQ 46°.- Para ser Consgjero s¢ requiere: a) Ser asociado;

b) Tener plena capacidad para obligarse; c¢) No tener deudas vencidas con la
Cooperativa; d) Que sus relaciones con la Cooperativa hayan sido normales y no

hayan motivado ninguna compulsién judicial.- ARTICULO 47°- No pueden ser

Consejeros; a) Los fallidos por quiebra culpable o fraudulenta hasta 10 aiios después
de su rehabilitacién; b) Los fallidos por quiebra casual o los concursados, hasta 5
afios despuds de su rehabilitacién; ¢) Los directores o administradores de sociedades
cuya conducta se calificare de culpable o fraudulenta, hasta 10 afios después de su
rehabilitacion; d) Los condenados con accesoria de inhabilitacion de ejercer cargos
publicos, hasta 10 aflos después de cumplir la condena; ) Los condenados por
hurto, roboe, defraudacién, cohecho, emisidén de cheques sin fondos, delito contra la
fo publica, hasta 10 afios después de cumplida la condena; f) Los condenados por
delitos comeltidos en la constitucién, funcionamiento y liquidacién de sociedades
hasta 10 aflos después de cumplida la condena; g) Las personas que perciban

sueldos, honorarios o comisiones de la Cooperativa, salvo lo previsto en el articulo

50° de éste eslatuto.- ARTICULO 48°- Los miembros del Consgjo de

Administracion sevan elegidos por la Asamblea y duraran 3 (lres) ejercicios en el

mandato renovéndose por tercios.- Los suplentes duraran 1 (un) afio en ejercicio de




Vo

cesacion en el cargo basla la primera Asamblea Ordinatia cn ol ordey/en que

hubieran sido eclectos.- ARTICULO 49°.- En la primera sesion que frealice, el

Consejo de Administracion distribuird enire sus miembros litulareg los cargos
siguicntes: I (un) Presidente, | (un) Vicepresidente, 1 (un) Secretafio, 1 (un) Pro
Secretario, 1 (un) Tesorero, 1 (un) Pro Tesorero y 4 (cuatro) Vocalef.- ARTICULQ
50°.- Por resolucidn de la Asamblea podrd ser retribuido el trabajo persons]
realizado por los Consejeros en el cumplinienio de la actividad inslitucional.- Los

gastos efectuados en el gjercicio del cargo serén reembolsados.- ARTICULO 51° -

El Consejo de Administracion sc reunitd por o menos una vez al mes y cuando lo
requieta cualquiera de sus miembros.- Lin esle Gltimo caso la convoeatotia se hard
por ¢l Presidente para reunirse dentro del sexto dia de recibido el pedido.- FEa su
defecto podrd convocarlos cualquicra de los Conscjeros.- Bl quérum sera de més de
la mitad de los Conscjeros.- Si s¢ produjera vacancia después de incorporados los
suplentes, el Sindico designard a los reemplazantes hasta la reunion de la primera

Asamblea- ARTICULQ 52°.- Los Consejeros quo renunciaren, deberdn presentar

su dimisién al Conscjo de Administracion, y éste podrd aceplarla siempre que no
afectare su regular funcionamiento.- En caso conlario el renuncianie deberd

continuar en funciones hasta tanto la Asamblea se pronuncie.- ARTICULO 53°.-

Las deliberaciones y resoluciones del Conscjo de Administracion scrdn registradas
en el Libro de Aclas a que se refiere el artfeulo 22° de éste estatuto, y las aclas
deberdn ser firmadas por el Presidente y el Secretario- ARTICULO 54°- Il

Consejo de Administracion tiene a su cargo la diteccion de las operaciones sociales
dentro de los Imites que fija el presenle estatuto, con aplicacion supletoria de las

normas del mandato.- ARTICULO §5°.- Son debores y attibuciones del Congejo de

Administracion: a) Atender la marcha de la Coopetativa, cumplir el Estatuto y los
reglamentos sociales, sus propias decisiones y las resoluciones de la Asamblea; b)
Designar ¢l Geiente y demds empleados necegarios, sefialar sus deberes y

atribuciones, fijar sus remuncraciones, exigirles las garantfas que crea convenientes,

suspenderlos vy despeditlos; ¢) Determinar y establecer los  servicios (IeJ




Administracién y el presupuesto de pgastos correspondiente; d) Dictar los
reglamentos inteimos que sean necesarios para el mejor cumplimiento de los fines de
la Cooperativa, los cuales serdn sometidos a la aprobacién de la Asamblea de
asociados y a la autoridad de aplicacién antes de entrar en vigencia, salvo que se
refieran a la mera organizacién int'crn.a de las oficinas de la Cooperativa; e)
Counsiderar todo documento que importe obligacién de pago o contrato que obligue a
la Cooperativa, y resolver al respecto; f) Resolver sobre la aceptacidn o rechazo, por
acto fundado, de las solicitudes de ingreso a la Cooperativa; g) Autorizar o negar la
transferencia de cuotas sociales, conforme el articulo 14° de éste eslatuto; h)
Solicilar préstamos a los Bancos oficiales, mixtos o privados, o a cualquier otra
institucién de crédilo, disponer la realizacion de empréstitos internos con sujecion a
los reglamentos respectivos; i) Adquirir, enajenar, gravar, locar ¥, en general,
celebrar toda clase de actos jurfdicos sobre bienes muebles o inmuebles,
requiriéndose la autorizacién previa de la Asamblea cnando el valor de la operacion
exceda del 30 (teinta) por ciento del capital suseripto segiin el Gltimo balance
aprobado; j) Iniciar y sostener juicios de cualquier naturaleza, incluso querellas,
abandonarlos o extinguirlos por (ransaccion, apelar, pedir revocatoria, y en general,
deducir todos los recunsos previsto:*; por las normas procesales; nombrar
procuradores o representantes especiales, celebrar (ransacciones extrajudiciales,
someter controversia a juicio arbitral o de amigables componedores, y en sintesis,
realizar todos los actos necesarios para salvaguardar los derechos e intereses de la
Cooperativa; k) Delegar en cualquier miembto del cuetpo el cumplimiento de
disposiciones que, a su juicio, requieran ese procedimiento para su més ripida y
eficaz ejecucion; 1) Otorgar al Gerente, otros empleados o terceros, los poderes que
juzgue necesarios para la mejor administracién, siempre que éstos no importen
delegacién de facultades inhetentes al Consejo; dichos poderes subsistivan en toda su
fuerza aunque el Consejo haya sido renovado o meodificado, mientras no sean,
revocados por el cuerpo; I1) Procurar, en beneficio de la Cooperativa, el apoyo moral

y material de los poderes piblicos e instituciones que directa o indirectamente

puedan propender a la mds fécil y eficaz realizacién de los objetivos de aquella; m)




Convocar a las Asambleas Ordinatia y Ixtraordinaria y asistir a cllas; propofier o

someter a su consideracion todo lo que sea necesario u oportunoe; 1) Redhelar la

memoria anual que acompailard al inventatio, ¢l balance y la cuenta de fididas y

excedentes correspondiente al cjercicio social, documentos que, con el informe del

Sindico y del Auditor y el proyecto de distribucion de excedentes, debgid presentar a
consideracion de la Asamblea.- A {al efecto el ejercicio social se corfard en la lecha
indicada en el artfculo 23° de esle estatuto; f1) Resolver sobie todo I concerniente a
la Cooperativa no previsto cn el estatuto, salvo aquello que esté resorvado a la

competencia de la Asamblea.- ARTICULO 56°.- Los consejeros solo podran ser

eximidos de responsabilidad por violacion de la ley, ¢l estatuto o el reglamento,
mediante la prueba de no haber participado en la resolucion impugnada o la

constancia en acta de su voto en contra.- ARTICULO 57°.- Los Consgjeros podran

hacer wso de los servicios sociales en igualdad de condicienes con los demds

asociados.- ARTICULO §8°.- El Consejero que en una operacion delerminada

fuviera un interés conlrario al de la Cooperativa, deberd hacerlo saber al Conscjo de
Administracién y al Sindico y abstenerse de intervenir en la deliberacion y en la
volacion.- Los Consejeros no pucden efectuar operaciones por cuenta propia o de

terceros cn compelencia con fa Cooperativa.- ARTICULO 59°.- El Presidente e el

representante legal de [a Cooperativa en todos sus actos.- Son sus deberes y
atribuciones: vigilar el fiel cumplimiento del cstatulo, de los reglamentos y de las
resoluciones del Consejo de Administracion y de ln Asamblen; disponer Ia citacion y
presidir las reuniones de los Organos sociales precedentemente mencionados;
resolver interinamente los asuntos de cardeter urgente, dando cuenta al Consgjo en la
primera sesion que celebre; firmar con el Seeretario y el Tesorero los documentos
previamente aulorizados por el Consejo que importen obligacion de pago o contralo
que obligue a la Cooperaliva; firmar con el Secretatio las cserituras pablicas que
sedil ccmsecucl;cia de operaciones previamente autorizadas por el Consejo; firmar
con el Scerctario y Tesorero lns memorias y log balances; fivmar con las personas

indicadas cn cada caso los documentos referidos en los artfeulos 15°, 397 y 53% de

esle estaluto; otorgar con el Secretario los poderos autorizados por el Consejo de




Administracién.- ARTICULO 60°- Ll Vicepresidente reemplazard al Presidente]

con lodos sus deberes y atribuciones en caso de ausencia transitoria o vacancia del
cargo.- A falta de Presidente y Vicepresidente y al solo efecto de sesionar, el
Consejo de Administracién o la Asamblea, segiin el caso, designarg como Presidente
ad-hoc a otro de los Consejeros.- Bn caso de fallecimiento, renuncia o revocacién

del mandato el Vicepresidente serd reemplazado por un vocal,- ARTICULO 61°.-

Son deberes y atribuciones del Secretario: citar a los miembros del Consejo a sesién
y a los asociados a Asamblea, cuando corresponda segiin el presente estatuto;
refrendar los documentos sociales autorizados por el Presidente; redactar las actas y
memorias; cuidar del archivo social; Ilevar los libros de actas de sesiones del
Consejo y de reuniones de la Asamblea.- En caso de ausencia transitoria o vacancia
del cargo, el Secretario serd reemplazado por el Pro Secretario con los mismos

deberes y atribuciones.- ARTICULO 62°.- Son deberes y atribuciones del Tesorero:

firmar los documentos a cuyo respecto se prescribe tal requisito en el presente
estatuto; guardar los valores de la Cooperativa; llevar el Registro de asociados;
percibir los valores que por cualquier ttulo ingresen a la Cooperativa; efectuar los
pagos autorizados por el Consejo de Administracidn, y presentar a éste, estados
mensuales de Tesorerfa.- En caso de ausencia transitoria o vacancia del cargo, el
Tesorero serd reemplazado por el Pro Tesorero con los mismos deberes y
atribuciones.- CAPITULO VII — DE LA NISCALIZACION PRIVADA -
ARTICULO 63°.~ La fiscalizacidn estard a cargo de un Sindico Titular y un Sindico

Suplenle, que serdn elegidos entre los asociados con el mismo procedimiento y
forma que los Clonsejeros por la Asamblea y durardn 1 (un) gjercicio en el cargo.-

El Sindico Suplente reemplazara al Sindico Titular en caso de ausencia transitoria o

vacancia del cargo, con los mismos deberes y atribuciones.- ARTICULO 64°.- No
podrdn ser Sindicos: 1°) Quienes se hallen inhabilitados para ser Consejeros de
acuerdo con los articulos 46° y 47° de este estatuto.- 2°) Los cényuges v los parientes
de los Consgjeros y Gerentes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado

inclusive.- ARTICULO 65"~ Son atribuciones del Sindico: a) Fiscalizar la

administracién a cuyo efecto examinard los libros y los documentos siempre que lo




juzgue convenien(e; h) Convocar, ])rc\fih lcqucmmcum al Consgfh  de
Administracion, a Asamblea Ixtraordinaria cuando lo juzgue necesghio y a
Asamblea Ordinaria cuando omita hacerlo dicho 6rgano una vez vencidofel plazo de
ley; ¢) Verificar periodicamente el eslado de caja y la existencia de titylos y valores
de toda especie; d) Asislir con voz a las reuniones del Consejo de Aflministracion;
¢) Verificar y facilitar ¢l cjercicio de los derechos de los asociados; ff) Informar por
eserito sobre lodos los documentos presentados por el Consejo de Aldministracion o
la Asamblea Crdinaria; g) Hacer incluir en el Orden del Dia de la Asambles los
punfos que considere procedontes; 1) Designar Conscjeros on los casos previstos en
el artioulo 51° de este estatuto; i) Vigilar las operaciones de liquidacion; j) Bn
general, velar porque el Consejo de Administraciéon cumpla la ley, el estatuto, el
reglamento y las resoluciones asamblearias.- Fl Sindico debe ejercer sus funciones
de modo que no entorpezea Ia regularidad de la administracion social.- La funcion
de fiscalizacion se limita al derecho de observaciéon cuando las decisiones
significaran, seglin su conceplo, infraccion a la ley, ol estatuto o el reglamento.-
Para que la Impugnacién sco procedente debe en cada caso, especificar

coneretamente las disposiciones que considere rusgredidas.- ARTICULQ 66°.- 13

Siudico responde por el incumplimiento de las obligaciones que le imponen Ia ley y
el estatuto.~ Tiene el deber de documentar sus observaciones o requerimientos vy,
agolada la gestion interna, informar de los hechos a Jla autoridad de aplicacion y al
6rgano local compelente.- La constancia de su informe cubre la responsabilidad de

fiscalizacion.- ARTICULO 07°- Por resolucion de Ja Asamblea podrd ser

retribuido el trabajo personal realizado por of Sindico en cumpliniiento de la
actividad institucional.- Los gastos efectuados en el cjercicio del cargo serdn

reembolsados.- ARTICULO 68°- La Cooperativa confard con un setvicio de

Auditorfa Externa, de acucrdo con las disposiciones del Artfculo 81° de la Loy N¢
20.337.- Los informes de auditorfa se confeccionaran por lo menos (timestralimente
y s¢ asentardn en el libro especialmente previsto en el artfeulo 22° de este estatuto.-
CAPITULO VI - DE LA DISOLUCION ~ Y LIQUIDACION - ARTICULO

69°.- En caso de disoluciéon dé la Cooperativa, se procederd a su liquidacion sai‘.’&




los casos de fusién o incorporacion.- La liquidacion estard a carg‘c; del Consejo de
Administracién o, si la Asamblea en la que se resuelve la liquidacion lo decidieta
asl, de una Comisién Liquidadora, bajo la vigilancia de! Sindico.- Los liquidadores
serdn designados por simple mayorfa de log presentes en el momento de la

votacién.- ARTICULO 70°.- Deberd comunicarse a la autoridad de aplicacién y al

organo local competente el nombramiento de los liquidadores dentro de los quince

dias de haberse producido.- ARTICULO 71°- Los liquidadores pueden ser

removidos por la Asamblea con la misma mayoria requerida para su designacion.-
Cualquier asociado o ¢l Sindico puede demandar la remocién judicial por justa

causa.- ARTICULQ 72°.- Los liquidadores estén obligados a cdnfcccimmr, dentro

de los 30 dlas de asumido el cargo, un inventavio y balance del patrimonio social,
que somelerfn a la Asamblea dentro de los 30 dfas subsiguientes.- ARTICULO
73°- Los liquidadores deben informar al Sfndico, por lo menos trimestralmente,
sobre el eslado de la liquidacion.- Si Ia liquidacién se prolongara, se confeccionaran

ademds balances anuales.- ARTICULO 74°- Los liquidadores ejercen la

representacién de la Cooperaliva.- Estén facultados para efectuar todos los actos
necesarios para la realizacién del activo y la cancelacidn del pasivo con arveglo a las
instrucciones de la Asamblea, bajo pena de incurrir en responsabilidad por los dafios
y perjuicios causados por su incumplimiento - Actuardn empleando la denominacidn

social con el aditamento “en liquidacién”, cuya omisién los hard ilimitada y

responsabilidad de los liquidadores se regirdn por las disposiciones establecidas para
el Consejo de Administracién en este estatuto y la ley de cooperativas en lo que no

esluviera previsto en este titulo.- ARTICULO 75°.- Extinguido el pasivo social los

liquidadores confeccionardn el balance final, el cual serd sometido a la Asamblea
con informes del Sindico y de! Auditor.- Los asociados disidentes o ausentes podrdn
impugnartos judicialmente dentro de los sesenta dias contados desde la aﬁrobacién
por la Asamblea.- Se remilird copia a la autoridad de aplicacion y al dérgano local

competente dentro de los 30 dlas de su aprobacién.- ARTICULO 76°.- Aprobado el

solidariamente responsables por los dafios y perjuicios.- Las obligaciones y

balance final, se reembolsard el valor nominal de las cuotas sociales, deducida la




;:;rle: proporcional de los quebrantos, si los hubiere.- A‘]!(TIC ULO 77°-]

patrimonial que resultare de la liquidacién se destinard al Fisco Provincial

novenla dias de finalizada la liquidacion, se deposilacdn en un bango olicial o

cooperativo a disposicion de sus titulares.- Transcurtidos tres afios sity'ser retirados,
se transferivdn  al  Disco  Irovincial para  promocion  del cgoperativismo.-

ARTICULO 79°- La Asamblea que apruebe el balance [inal fesolverd quien

conservard los libros y demds documentos sociales.- En delecto de pouerdo enfre los
asociados cllo serd decidido por el Juez cowpetente.- CAPITULG IX -
DISPOSICIONES TRANSITORIAS — ARTICULO 80°- Ll Presidente dei

Consejo de Administracion o la persona que dicho cucrpo designe al efeclo, quedan

2 ; facultados para pestionar la aprobacion ¢ inscripeion de la presenie reforina
eslatutaria, aceptando en su caso lag modificaciones de forma y/o redaccion que la
Autoridad de Aplicacion exigiere o aconsejare.- ARTICULO B1°- A Jos fines de
determinar el mandalo de los actuales Consejeros y adecuarlos a la relorma de eslos
estatufos, antes de la primera Asamblea General Ordinaria que se realice después de
aprobados los mismos, ¢l Consejo de Administracion  procederd  por sorteo a
determinar entre los cinco inicmbros que cesabau en el cargo, tres de ellos a lus que
sc les prorrogara el mandalo por un afio, para ser remplazados al final de dicho
ejercicio conjuntameinle con un miembro mas por sorleo que le correspondla cesar
en ese gjercicio v los reslantes cuatro miemibros cesaran al finalizar ¢l siguiente
EJEUCICI0, et o s

DECLARACION JURADA: Declaramos bajo juramen{o que el Istatuto tascriplo

es exprcsi{m fiel a Jus constancias obranles en ¢l Exp!c. N®2935/15 del Ministerio de

1)5/
Dardo Juljén
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CERTIFICACION NOTA
DE FIRMAS E IMPRESIONE

Decreta-Ley 9020 - Art, 172 - Inc. 4

DIGITALES

LIBRO DE REQUERIMIENTOS N 97 - Acta n® 33.- Folio: 33.- MARIA BELEN URRACO en su Lardcle

enos Alres

de notaria ltular del Registro Nolaral n® 14 del Parlido de TANDIL, Provincia de B

CERTIFICA que las firmas que obran en el documanto gue antecede, identificadas: 1) y/2) son auténli- :

cas y fueron puestes en su prosancia can focha 07 de oclubre de 2015, por las siguignies personas de :

su conochmiento, en los {drminos del art. 308 inc. "B del Cadigo Clvl, dé lo yup da fe: 1) DARDO
JULIAN ALONSO, argenline, Documento Nacional do Idenfidad 10.790.768, yf2) CAMILO RUBEN :
CASTRO, argentino, Documenlo Nacional da idenlidad 13.244.171, qulenes concuriren en sus caracle- - .
ras de Secrelario y Vicepresidenlo del Consejo de Administracion  respeclivamenie de la [
“COOPERATIVA RURAL ELECTRICA TANDIL AZUL LIMITADA DE PROVISION DE SERVICIDS -
PUBLICOS, ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y CONSUMO™ (C.RETAL), con
domicilio en Juan Carlos Pugliese 488 de Tandil, partido del mismo nombre, provincia de Buenos Ajres,
lo que acredilan con la siguiente documentacion: a) Acta Conslitlulive y Eslatulos de la "Cooperaliva
Rural Claclica Tandil- Azul Limitada y Serviclos Anexos”, aprobada por Decreto numero 8158 del Go-\"~ ~
bierno de esla provincia, el 22 de septiembra do 1865 e inscripta en el Departamento de HRegistio de la
Dirgccion Néclonal de Cooparallvas, gl folio 103, Libro 10 de aclas, en |2 malricula 5008 y en el Regis-
tro Publico de Comercio de Ia ciudad de Azul el 28 de de abril da 1960 bajo el numero 7379, al folio {==—
193 del Libro respeciive numero 4 da Eslalulos de Sociedades Andnlimag, b ) Relonna de Estalul.os
Conslilutivos aprobada por el Instiluto de Accidn Cooperaliva por resolucton numsro 242 del 7 de marzo
de 1983 e Inscripla en el cilado Inslituio el 11 de narzo de ese afio al folio 103 del libro 20 de Actas en
la mairicuia 5888 ¢) Holonma de Eslaluios Constilutivos aprobada por el Inslilulo de Accion Cooperativa
por Resolucidn 2006 del 24 de abril de 1967 e inscripta en el dliado Instilulo el 7 de mayo de 1987 af folio (

321 del libro 41 de Aclas, en lo matricula citada, medianle la cual se cambio la denominacion a la ac

{lual, d) Acla de Asamblea numero 72 del 26 de abiil do 2015 por ia cual se sligen los mlemlyos del
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Gonsejo de Adminislracién pasada el del Libro de Actas de Asamblea N° 2; ¢) Acta niimero 644 de
{echa 08 de maya de 2015, por la cual se disldbuyen los cargos, obrante al folios 234 del Libro de
Aclas de Reuniones de Consejo de Administracion N® 4 y d) Acta N® 64'{r de fecha 15/07/2015 por la
cual se autorlza al firmante a suscribir la presente.- Del acla conslilutiva surge el domicilid social - La
doctmenlacion relacionada la ha lenido a la vista para este aclo, la que conliene facultades suficien-

tes para el presenle olorgamiento, doy fa.- Las firmas cuya gufeniicidad se cerlifican obran en Testi-

manio del estalutd soclal reformado.- Tandil, ocho de octubré dé dog mil quince -

b, MATLIA BELEN URRACO
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VISTO, el expedientc N 2935/15 por ¢l que la COOPERATIVA |
ELECTRICA TANDIL AZUL LIMITADA DE PROVISION DE SERVICIOS PUBLICOS,
probacion

ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS ¥ CONSUMO, solicita la

e inseripeion en el Registro Nacional de Cooperativas de la reforma introducida a su eslatuto,

3

CONSIDERANDO:

Que lu cilada cntidad ha cumplido los requisitos que exige la Ley N 20337
¥y q‘\.u‘: ']g'__',l_‘;:rforﬁla estatularia se conforma a -las preseripeiones legales y reglnmentarins  en
vigtn.r..- N

Que la_Gcfea‘xcia de Registro y Legislucion ha tomado la inlervencion que le
compele

u

" Por cllb;.y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 20337 y lus

Decrétas Nameros 420/96; 723/96; 721/00 y 1192/02
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EL DIRECTORIO DIEL
' I-:IH:'\]STITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y BCONOMIA SOCIAL

RESUBLVE:
ARTICULO 1°- Apruébase Ja reforma introducida al estatulo de Ja COOPERATIVA
RURIA_L_ .?;ELEC'_FRICI;'& TANDIL AZUL LIMITADA 1.';11':1 PROVISION DE SERVICIOS
L UBLIC@S, ELABQRACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y CONSUMO con
clmniciiié___lcgal en la Calle Juan Carlos Pugliese N° 498, Ciudad de Tandil, Partido del mismo
110'1i1lb.r§:,'.'_éroviucia de Bueros Aires, Matrlcula 55;88, sanciohada en la Asamblea del
?6;’0:!;’201,4, segin Le:.&'l_o agrepado de fs. 18 via. a 20.
ARHCULO 2‘;: Inscrfbase la misma en ¢l Repistro Nacional de (J{‘;('rpt:l'ﬂli\!ﬁ:; y expidanse los

respectivos lestimonios.

i ARHC‘UI',U 3°.- Agréguese copia de la presente resolucion a los lestimonios y al expediente

mencipnado.

AR’]_'ICUIJ"O 4°.- Reglstrese, comunlyuese y archivese, .

L
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CERTIFICO que el documento adjunto consta de trece (13) fojas que llevan mi sello y firma, es

copia fiel de su original, que tengo a la vista doy fe.- Registro namero 14 del Distrito de Tandil
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o

———figuran-enellibro de asistencia a las reuniones para tratar lo siguiente: —

‘ ———Eduardo-Luis Macaya invita-a-los-Sefiores Consejeros-a formalizar la Distribucion de Cargos——

| =5 St e R BRI e ' =

| o RFUN!ON CONSEJO DE ADMINISTRAZION DE FECHA: 02-11-2024

Enlaciudad de Tandil alos 02 dias del mes de noviembre dal ano 2024] siendo las 12:05
hs., proceden a reunitse en el local de la Cooperativa ubicado en la calle J.C. Pugliese 498,
! Tandil, los miembros Consejercs de la Cooperativa Rural Eléctrica Tandil| Azul Limitada de
! “"Provision de Servicios Fublicos, Elaboracion de Productos Alimenticios 'y Consumo, que

" DISTRIBUCION DE CARG0S DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: EI St Presidente,

del Consejo de Administracion de la Cooperativa Rural Eléctrica Tandil Azul Limitada de
| Provision de Servicios Publicos, Elaboracién de F’rodmtos AIlrr\E-ntlmm y Consumo por el .
T “terminodeunegjercicio——————————— o = T
] S N e e s e

Luego de un mtercamblo de opinlone e ideas aI resperto se resuelve por Ul'lalllmlddd de los
‘ COHbE’}GFOS Titulares presentes que quede integrado de la siguiente forme: |

I ﬂlonbo Dardu uUliaﬂ Protcsorern Sr Feireim Juan Manur,l Vocales Tit uI res S Cuervo

Heriberto Osvaldo; Sr. Fernéndez, Santiago Alberto; Sr. Gaudenzi, Abel; 8f. Harguindeguy,
Martin Ramén; Sr. Miron, José Luis y Sr. Renis, Santiago; Vocales Su _j,_!rirltgg Sr. Lavayén,
Miguel Angel, Sr. Miron,Jose Sebastian y Sr. Ruiz, Juan Pablo; Representante_Municipal:
~ Sra. Telleria. Gabriela; Sindico Titular: Sr. Grd&bo Leandro Gaf-:tt‘m y Sindico Suplente: Sr.

Gonzalez, Joaquin.

___Siendo las 12:20 hs. sin otros temas a tratar se da por finalizada la reunion.. _ S



CERTIFICO que el documento adjunto consta de UNA (01) foja que lleva mi sello y firma, es

copia fiel de su original, que tengo a la vista, doy fe.- Registro nimero 14 del Distrito de Tandil

E MARIA BELEN URRACO
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16/4/25, 9:52 a.m. Formulario de Impresién de Constancia de Inscripcion

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
A R CA CONSTANCIA DE INSCRIPCION

COOPERATIVA RURAL ELECTRICA TANDIL AZUL LIMITADA DE PROVISION DE SERVICIOS PUBLICOS ELABORACION DE PRODUCTOS
IALIMENTICIOS Y CONSUMO CUIT: 30-57186339-8
Forma Juridica: COOPERATIVA
1 Fecha Contrato Social: 03-08-1964 h
o ¥
E IMPUESTOS/REGIMENES NACIONALES REGISTRADOS Y FECHA DE ALTA g
SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS - 160 03-1996
SICORE - RETENCIONES Y PERCEPC - 299 09-2004
REG. INF. - CONSUMOS RELEVANTES 01-2002
REG. INF. - PARTICIPACIONES SOCIETARIAS 05-2021
REG. INF. - PRESENTACION DE ESTADOS CONTABLES EN FORMATO PDF 12-2009
IVA 03-1989
‘: REG. SEG. SOCIAL EMPLEADOR 08-1964 >
3] FONDO P/EDUC.Y PROM.COOPTIVA. 08-1987| o
o Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la 0
{ fecha de emision de la presente constancia. b
(9] b e,
< >
o Py
< >
Esta constancia no da cuenta de la inscripcién en:
.: - Impuesto Bienes Personales y Exteriorizacion - Ley 26476: de corresponder, deberan solicitarse en la dependencia donde se encuentra h
L) inscripto. 0
¥ - Impuesto a las Ganancias: la condicién de exenta, para las entidades enunciadas en los incisos b), d), e), f), g), m) y r) del Art. 20 de la (9]
1 ley, se acredita mediante el "Certificado de exencién en el Impuesto a las Ganancias" - Resolucion General 2681. b
- Aporte Solidario: de corresponder, debera solicitarse en la dependencia donde se encuentra inscripto.
- Responsable Deuda Ajena Aporte Solidario: de corresponder, debera solicitarse en la dependencia donde se encuentra inscripto.
ACTIVIDADES NACIONALES REGISTRADAS Y FECHA DE ALTA
L, [Actividad principal: 357320 (F-883) DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA Mes de inicio: 11/2013 3=
L) |Secundaria(s): 329090 (F-883) INDUSTRIAS MANUFACTURERAS N.C.P. Mes de inicio: 11/2013 X3
o 614010 (F-883) SERVICIOS DE PROVEEDORES DE ACCESO A INTERNET Mes de inicio: 06/2018 %y
1 Mes de cierre ejercicio comercial: 12 h
DOMICILIO FISCAL - ARCA
JUAN CARLOS PUGLIESE 498
TANDIL
7000-BUENOS AIRES
Vigencia de la presente constancia: 16-04-2025 a 16-05-2025 Hora 09:53:27 Verificador 110588060680
ARCA ARCA ARCA ARCA ARCA
Los datos contenidos en la presente constancia deberan ser validados por el receptor de la misma en la pagina institucional de ARCA http://www.arca.gob.ar.
https://seti.afip.gob.ar/padron-puc-constancia-internet/ConsultaConstanciaAction.do
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