CONCURSO PARA CUBRIR UN (1) CARGO EN LA DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA DE LA
SECRETARIA GENERAL

CARGO A CUBRIR Desarrollador/a

CATEGORIA Categoria 7 del CCT — Técnico

TIPO DE CONCURSO Abierto

DEPENDENCIA Direccién General de Informatica de la Secretaria General

LUGAR Rectorado de la Universidad

CARGA HORARIA 7 hs. Diarias

DISPONIBILIDAD Lun a Vie a partir de 8 hs

OBJETIVO DEL CARGO Desarrollar y Mantener sistemas propios de la Universidad

FUNCIONES GENERALES DEL CARGO

e Estudiar las necesidades y analizar las posibles mejoras o adaptaciones de los sistemas actuales
para asistir a los usuarios

® Analizar nuevas necesidades y documentar las mismas a los fines de definir un nuevo producto
® Colaborar en el disefio de las soluciones

e Implementar las adecuaciones en las diferentes bases de datos (PostgreSQL) / implementar los
procesos de migraciéon

e Implementar los desarrollos y las modificaciones solicitadas (principalmente en PHP)

e Implementar los procesos de testeo y puesta en marcha de las aplicaciones

e Mantener los sistemas existentes en forma preventiva y correctiva ® Asegurar la integridad de

las BD y las aplicaciones

® Asistir a los usuarios de los sistemas

NIVEL ACADEMICO Estudiante o graduado de Ingenieria de Sistemas, Tudai o carrera afin
EXPERIENCIA Al menos un afio de ejercicio profesional con similares caracteristicas.
ANTECEDENTES Y CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

® Algoritmos y estructuras de datos, Orientacion a objetos, Bases de Datos.

e Preferentemente conocimiento de PostgreSQL.

e Dominio de lenguajes de programacion (estructurados, OO, web, etc.).

e Conocimiento de HTML, CSS, JS.

e Conocimiento y experiencia en PHP



e Conocimiento de metodologias, en particular agiles.

e Manejo de herramientas para la gestidon de requerimientos y ambientes de desarrollo (trac, svn,
git).

® Lecto-comprension y elementos de redaccién en inglés.

e Conocimientos respecto del escalafén, categoria y dedicaciones del personal de la Universidad.
e Conocimiento del Estatuto de la Universidad y demds normativa que rige en el ambito de la
U.N.C.P.B.A;

e Conocimiento del Convenio Colectivo de Trabajo Decreto 366/06;

e Conocimiento del Reglamento de concursos no docentes;

CARACTERISTICAS PERSONALES

® Buenas relaciones personales / Facilidad en la comunicacidn / Valoracién de las personas.

e Actitud proactiva / Motivacion

e Decisidn / Innovacion.

e Interés por Aprender / Animo de superacién / Autocritico

e Marcado interés por lo operativo, predisposicion actitudinal para gestionar y responder bajo
presion.

® Alto grado de responsabilidad, autodeterminacién y compromiso.

® Buena redaccion.

e Capacidad para la interpretacion y analisis que requieran una intervencion rapida y eficiente.



