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LIC. LISANDRO HUGO RAMOS
AREA DE CONVENIOS
U.N.C.P.B.A.
VISTO, pase a la dependencia correspondiente para continuar el tramite.

Sin otro particular, saluda atentamente,

TYNIK CESAR ARIEL
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CONVENIO MARCO DE RESIDENCIAS CURRICULARES

ACTIVIDADES DE FORMACION ACADEMICO PROFESIONAL

Entre la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires (CUIT N°
30-58676141-9), con domicilio en calle Pinto N° 399 de la ciudad de Tandil, Pcia. de
Buenos Aires, representada en este acto por el Dr. Marcelo Alfredo Aba (DNI N°
12063372) en su cardcter de Rector, por una parte y la Cooperativa Rural Eléctrica
Tandil Azul Ltda. (CUIT N° 30-57186339-8), en adelante “La Organizacion”, con
domicilio en calle Juan Carlos Pugliese 498 de la ciudad de Tandil, representada por el Sr.
Eduardo Luis Macaya (DNI N° 16.713.292), en caracter de presidente, por la otra parte,
convienen en celebrar el presente Convenio Marco de Residencias, que se regira por las
siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: Se denomina Residencia a la extension organica del sistema educativo a
instituciones, de caracter publico o privado para la realizacién por parte de los alumnos, de
practicas relacionadas con su educacion y formacién de acuerdo a la especializacion que
reciben, bajo la organizacion y control de la institucién de ensefianza a la que pertenecen,
durante un lapso determinado.

SEGUNDA: La realizacion de las Residencias tiene por finalidad: Vincular la actividad
formativa realizada en la UN.C.P.B.A. con el medio social y productivo. Brindar a los
estudiantes la posibilidad de un aprendizaje en un ambito real de trabajo que facilite su
posterior insercién en sectores productivos y/o de servicios, publicos o privados,
facilitando su transicion desde la etapa educativa en ia Universidad hacia su futuro laboral.
Establecer un marco de aplicacion de su perfil de formacién universitaria segin su estado
de avance en la carrera Contar con la necesaria retroalimentacion de las practicas
académicas y curriculares recogidas en el ambito laboral contribuyendo a que ambas partes
tengan aportes para adecuar y mejorar los ambitos de formacion y laboral respectivamente.

TERCERA: Las instalaciones donde se desarrolla la Residencia, asi como también las
propiedades de terceros afectadas a dicha actividad, se consideraran para todos los
aspectos legales como una extension del ambito de aprendizaje.

CUARTA: La situacién de residencia no creara ninglin otro vinculo para el residente mas
que el existente entre el mismo y la Universidad, no generandole relacién juridica alguna
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con el organismo publico o privado y/o la empresa en donde efectiie su practica educativa.
Las residencias son de caracter gratuito.

QUINTA: La coordinacién e implementacion de la Residencia se efectuara de manera tal
que facilitara la supervision de la misma por parte de la Universidad (a través de la Unidad
Académica correspondiente) para lo cual se prevera la realizacion, por parte del residente,
de informes periddicos sobre el desarrollo de las actividades cumplidas. Asimismo, las
actividades de formacion seran regidas y detalladas en acuerdos especificos e individuales
suscriptos con cada alumno, La Organizaciéon y la Unidad Académica de acuerdo a la
modalidad curricular de que se trate (Practica Profesional Supervisada, Trabajo Final de
Carrera y otros). Estos deberan detallar, modalidad curricular, area en la cual se
desarrollara la residencia, el objetivo especifico, responsables por las partes, recursos
materiales y humanos involucrados, y segun corresponda, duracién, horario, productos,
confidencialidad, financiamientos y todo otro item que hacen a las obligaciones y derechos
tanto del residente como de la organizacion, referidos a la relacién que se establece entre
los mismos, sin contravenir el presente marco.

SEXTA: Los acuerdos especificos e individuales que se firmen seran suscriptos por el
Decano de la Facultad que corresponda.

SEPTIMA: La Universidad extendera la proteccion de que gozan los alumnos a través del
seguro que resguarda su actividad en los establecimientos educativos, a las actividades que
desempefian los mismos en calidad de residentes en los lugares de trabajo.

OCTAVA: El Residente se compromete a prestar servicios con la mayor eficiencia,
espiritu de colaboracion y confidencialidad, respetando las directivas de la organizacion en
cuanto a la metodologia y demas instrucciones que se impartan para la prestacion.
Asimismo, el residente se obliga por la presente a dar fiel cumplimiento al reglamento
interno de la organizacion. El Residente se compromete a elevar un informe final sobre el
desarrollo de su actividad a la Unidad Académica, y por su intermedio a la organizacion,
dentro de los treinta dias de concluidas sus actividades.

NOVENA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada del presente
convenio se someteran a la jurisdiccion del Juzgado Federal del Departamento Judicial de
Azul, constituyendo sus domicilios legales en los consignados en el encabezamiento.

DECIMA: El presente convenio tendra una vigencia de dos (2) afios y sera renovable
automatica y sucesivamente por el mismo término, salvo denuncia anticipada que del
mismo realizara cualquiera de las partes manifestando su voluntad en tal sentido, la que
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debera ser comunicada a la otra por medio fehaciente y con una antelaciéon minima de
sesenta (60) dias.

De comun acuerdo y a un solo efecto se firman tres ejemplares de un mismo tenor, en la
ciudad de Tandil, a los 26 dias del mes de marzo de 2025.-

Eduardo Luis Macaya Dr. Marcelo Alfredo Aba
Presidente Rector
Cooperativa Rural U.N.C.P.B.A.

Eléctrica Tandil Azul
Ltda.



