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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO 
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES 
RECTORADO

CONVENIO MARCO DE RESIDENCIAS CURRICULARES 

ACTIVIDADES DE FORMACI6n ACADEMICO PROFESIONAL

Entre la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires (CUIT N° 30-58676141-9), 
con domicilio en calle Pinto N° 399 de la ciudad de Tandil, Pcia. de Buenos Aires, representada en este acto 
por el Dr. Marcelo Alfredo Aba (DNI N° 12063372) en su caracter de Rector, por una parte y la Empresa 
Chess Desarrollos Informaticos S.R.L. (CUIT N° 30-68464150-2), en adelante “La Organizacion”, con 
domicilio en calle Gorriti 182 piso 6 cubo B de la ciudad de Rosario, Pcia. de Santa Fe, representada por el 
Sr. Hernan Fissolo (DNI N° 29387383), en caracter de apoderado, por la otra parte, convienen en celebrar el 
presente Convenio Marco de Residencias, que se regira por las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: Se denomina Residencia a la extension organica del sistema educativo a instituciones, de 
caracter publico o privado para la realizacion por parte de los alumnos, de practicas relacionadas con su 
educacion y formacion de acuerdo a la especializacion que reciben, bajo la organizacion y control de la 
institucion de ensenanza a la que pertenecen, durante un lapso determinado.

SEGUNDA: La realizacion de las Residencias tiene por finalidad: Vincular la actividad formativa realizada 
en la U.N.C.P.B.A. con el medio social y productive. Brindar a los estudiantes la posibilidad de un 
aprendizaje en un ambito real de trabajo que facilite su posterior insercion en sectores productivos y/o de 
servicios, publicos o privados, facilitando su transicion desde la etapa educativa en la Universidad hacia su 
future laboral. Establecer un marco de aplicacion de su perfil de formacion universitaria segun su estado de 
avance en la carrera. Contar con la necesaria retroalimentacion de las practicas academicas y curriculares 
recogidas en el ambito laboral contribuyendo a que ambas partes tengan aportes para adecuar y mejorar los 
ambitos de formacion y laboral respectivamente.

TERCERA: Las instalaciones donde se desarrolla la Residencia, asi como tambien las propiedades de 
terceros afectadas a dicha actividad, se consideraran para todos los aspectos legales como una extension del 
ambito de aprendizaje.

CUARTA: La situacion de residencia no creara ningtin otro vinculo para el residente mas que el existente 
entre el mismo y la Universidad, no generandole relacion juridica alguna con el organismo publico o privado 
y/o la empresa en donde efectiie su practica educativa. Las residencias son de caracter gratuito.

QUINTA: La coordinacion e implementacion de la Residencia se efectuara de manera tal que facilitara la 
supervision de la misma por parte de la Universidad (a traves de la Unidad Academica correspondiente) para 
lo cual se prevera la realizacion, por parte del residente, de informes periodicos sobre el desarrollo de las 
actividades cumplidas. Asimismo las actividades de formacion seran regidas y detalladas en acuerdos 
especificos e individuals suscriptos con cada alumno. La Organizacion y la Unidad Academica de acuerdo 
a la modalidad curricular de que se trate (Practica/I^rofesional Supervisada, Trabajo Final de Carrera y

He-rnan/Flssolo
■ RRHH




